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คํานํา 

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการทุจริตคอร์รัปชั่น ถือว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิด
ข้นในประเทศต่างๆ และได้กลายเป็นปัญหาที่ส าคัญที่สุดปัญหาหนึ่งของประเทศไทย ซึ่งยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป 
อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ รวมถึงปัญหาการทุจริตการรับสินบน การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม เป็นเรื่องที่เชื่อมโยงกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการ
บริหารงานและภาพลักษณ์ขององค์กร 

โรงพยาบาลทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี ได้เล็งเห็นปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงได้รวบรวมแนวทางปฏิบัติ
จัดท าเป็นคู่มือเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อปูองกันการรับสินบนของโรงพยาบาลทองผาภูมิ 
 

ผู้จัดท า 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
18  ธันวาคม 2566 
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มาตรการป้องกันการรับสินบน 
โรงพยาบาลทองผาภูมิ(เรื่องทั่วไป) 

 
การให้-การรับของขวัญและผลประโยชน์ ของข้าราชการพลเรือนและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ในประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของส่วนราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.2543(มาตรา 103) ข้อ5 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นโดย
ธรรมจรรยาได้ ดังนี้ 

1. จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 
2. จากบุคคลอ่ืนราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นที่มีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท โดยมีความจ าเป็นต้องรับเพื่อรักษามิตรไมตรี 
มิตรภาพ ต้องแจ้งผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานทันทีที่สามารถกระท าได้ 
ของขวัญหรือของอ่ืนใด   หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ บริการหรืออ่ืนๆที่มีมูลค่า) ที่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้และหรือได้รับ นอกเหนือจากเงินเดือน รายได้และผลประโยชน์จากการจ้างงาน
ในราชการปกติ ของขวัญและประโยชน์อื่นๆ ตีราคาเป็นเงินหรืออาจไม่สามารถตีราคาได้ 
 ของขวัญที่สามารถคิดราคาได้ หมายรวมถึง สินค้าบริโภค ความบันเทิง การต้อนรับ ให้ที่พัก การเดินทาง 
อุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น ตัวอย่างสินค้า บัตรของขวัญ เครื่องใช้ส่วนตัว บัตรลดราคาต่างๆ และเงินเป็นต้น 
 ของขวัญและประโยชน์อื่นใดที่คิดเป็นราคาไม่ได้ หมายถึงสิ่งใดๆ หรือบริการใดที่ไม่สามารถคิดเป็นราคาท่ี
จะซื้อขายได้ อาทิ การให้บริการส่วนตัว การปฏิบัติด้วยความชอบส่วนตน การเข้าถึงประโยชน์ หรือการสัญญาว่า
จะให้หรือการสัญญาว่าจะได้รับประโยชน์มากกว่าคนอ่ืนๆ 
หากมีความจําเป็นต้องรับเพราะเพื่อรักษาไมตรี ควรจะท าดังนี้ 

1. แจ้งผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการวินิจฉัย 
2. มีเหตุผล รับได้-รับไว้ 
3. ไม่ควรรับ-ส่งคืน ส่งคืนไม่ได้ มอบให้ส่วนราชการ 

 
 
มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา
ในเทศกาลปีใหม่ 

 
 1.ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ ต่างตอบแทนทุกประเภท
จากบริษัทฯ ยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล  
 2. ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (COST) มาตรฐาน(STANDARD) ระยะเวลาใน
การส่งมอบ(time)การให้บริการ (Service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 
 3. ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทฯคู่ค้าต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ตามมาตรา 103/7 มาตรา 123/5 และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯแก่พนักงาน โดยให้เป็นคะแนน
บวกใน Price performance 
 4. .ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนา ระบบยาแห่งชาติก าหนด 
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5. ให้เพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับสถานพยาบาลและระดับหน่วยงานจากต้น
สังกัดของสถานพยาบาล 

6. ให้สถานพยาบาลประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรม การส่งเสริมการขายยา และ
การใช้ยาอย่างสมเหตุผลให้ประชนได้รับทราบในรูปแบบของการสื่อที่มีความเข้าใจง่าย สร้างเครือข่ายที่ประกอบไป
ด้วยบุคคลากรในสถานยาบาล และประชาชน หากการเฝูาระวังและตรวจสอบ การส่งเสริมการขายยา และการใช้
ยา และการใช้ยาอย่างไม่เหมาะสม รวมถึงมีช่องทางในการร้องเรียนและแจ้งข้อมูล การกระท าผิดให้แก่หน่วยงานที่
มีความรับผิดขอบโดยตรง  ความสมเหตุสมผลประหยัด 

 
มาตรการปูองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลทองผาภูมิ 

1. ยืดถือแนวทางปฏิบัติกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
2. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
4. ค านึ่งถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง ยุติธรรม ความ

สมเหตุสมผลประกอบด้วย 
5. ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสูด  
6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรืออ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทีม่ีความสัมพันฺธ์กับทางราชการ สัมพันธ์กับการพัสดุเพื่อตนเองและผู้อื่น 
7. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
8. ไม่ให้ข้อมูลภายในในการเอ้ือประโยชน์ต่อฝุายหนึ่ง 
9. ปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ ผู้

ร้องเรียนร้องทุกข์อย่างเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ  มีน้ าใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและ
เป็นธรรม 

10.ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามกฏ
ระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้
รายงานนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น 
หรือด าเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
11.หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบด าเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดท ารายงานเสนอต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือด าเนินการทางวินัยทันที 
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มาตรการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมและสมัมนาและมาตรการการจัดหาพัสดุ 

 
ที่มามาตรการการใช้รถราชการ 
 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรหมวดยานพาหนะถือว่ามีความส าคัญในระดับหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นการดูแล
รักษา การปฏิบัติหน้าที่การเตรียมความพร้อมของบุคลากรผู้ปฏิบัติ ตลอดจนการเตรียมความพร้อมของรถให้พร้อม
ใช้งานและปลอดภัยอยู่ตลอดเวลา 
 สิ่งที่บุคลากรควรปฏิบัติจะต้องค านึงถึง คือ ความปลอดภัยของผู้โดยสารและการบริการที่มีคุณภาพจึงเป็น
สิ่งจ าเป็นที่จะต้องมีแนวทางในการปฏิบัติให้เป็นรูปแบบและมีหลักการในการปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 คู่มือหลักการปฏิบัติในการใช้รถราชการหมวดยานพาหนะ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้รวบรวมคุณสมบัติ 
การบ ารุงรักษา การให้บริการ หน้าที่ความรับผิดชอบ รวมไปถึงกฎระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการใช้ยานพาหนะ
อันจะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรงานยานพาหนะทุกคนทั้งที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ใหม่และท าหน้าที่อยู่แล้วจะได้มี
ความเข้าใจมากยิ่งข้ึน  โดยเน้นถึงความปลอดภัย การตรงต่อเวลา และผู้รับบริการพึงพอใจเป็นส าคัญ  
 
1. วัตถุประสงค์ (Objectives) 
 เพ่ือควบคุมกระบวนงานยานพาหนะ โรงพยาบาลทองผาภูมิ 
 
2. ขอบเขต  (Scope) 
 - ให้บริการงานยานพาหนะ รับส่งบุคลากรในการติดต่อราชการ ประชุม สัมมนา ทั้งในและนอกเวลา
ราชการ 
 - ให้บริการงานยานพาหนะ  รับส่งวิทยากรทั้งในเขต กทม./ปริมณฑล รวมทั้งต่างจังหวัด 
 
3. คําจํากัดความ (Definition) 
 ยานพาหนะ หมายถึง รถยนต์ของโรงพยาบาลทองผาภูมิ ที่จัดให้บริการแก่ผู้อ านวยการและบุคลากร 
 
4. ความรับผิดชอบ (Reponsibilities) 
 - ผู้อ านวยการ 
 - ทุกฝุายและกลุ่มงาน 
 - บุคลากรทุกคน 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure) 
 
 5.1 การขอใช้บริการ 
       - ผู้ขอใช้เขียนใบอนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 3) เสนอผู้อ านวยการหรือผู้มีอ านาจลงนาม
อนุมัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ. 2545 
  - กรณีท่ีต้องเดินทางไปต่างจังหวัดผู้ขอใช้รถยนต์ต้องท าบันทึกเสนออธิบดีหรือผู้มีอ านาจลงนาม
อนุมัติ 
  - กรณีใช้บริการยานพาหนะผ่านกลุ่มงานบริหารทั่วไป  ผู้อ านวยการ ปฏิบัติให้สอดคล้องระเบียบ
ปฏิบัติเรื่อง การใช้ยานพาหนะ  
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 5.2 การให้บริการ 
  - พนักงานขับรถรับใบขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 3) ที่ได้รับการอนุมัติในการเดินทาง 
  - เตรียมพร้อมให้บริการ 
  - รับผู้ขอใช้รถและขับรถไปยังที่หมายตามที่ระบุในใบอนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 3) 
  - น ารถกลับมาที่จอด 
  - บันทึกการใช้รถยนต์ 
 
 5.3 การบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
  - พนักงานขับรถท าความสะอาดรถยนต์ตามก าหนด 
  - น ารถยนต์เข้าตรวจสภาพเมื่อถึงระยะทางท่ีก าหนด โดยเขียนรายละเอียดการซ่อมบ ารุงแจ้งให้ผู้
มีอ านาจลงนามรับทราบ 
  - พิจารณาและเปลี่ยนยางเมื่อรถวิ่งได้ในระยะทางท่ีก าหนดและตามสภาพความเป็นจริงของยาง
ในขณะนั้น 
  - จัดท ารายละเอียดการซ่อมบ ารุง 
 
6. เอกสารอ้างอิง (Reference Document) 
 - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 
 - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ (บทท่ี 4) พ.ศ. 2538 
 - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ (บทท่ี 6) พ.ศ. 2545 
 - งานยานพาหนะ  
7. แบบฟอร์มที่ใช้ (Form) 
 - ใบขออนุญาตใช้รถยนต์ 
 - บันทึกการใช้รถ 
 - รายงานการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ราชการ 
 - ใบเบิกค่าธรรมเนียมผ่านทางพิเศษ 
 - รายละเอียดการซ่อมบ ารุง 
 
8. เอกสารบันทึก (Record) 
 

 
ชื่อเอกสาร 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
สถานที่จัดเก็บ 

 
ระยะเวลา 

 
วิธีการจัดเก็บ 

1. บันทึกการใช้รถ หัวหน้ายานพาหนะ ยานพาหนะ อย่างน้อย 3 ปี เรียงตามวัน
เดือนปี 

2. ใบขออนุญาตใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 

หัวหน้ายานพาหนะ ยานพาหนะ อย่างน้อย 3 ปี เรียงตามวัน
เดือนปี 

3. รายละเอียดการ
เบิกจ่ายค่าน้ ามัน

งานพัสดุ ฝุายบริหารทั่วไป อย่างน้อย 3 ปี เรียงตามวัน
เดือนปี 
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เชื้อเพลิง 
4. รายละเอียดการ
เบิกจ่ายค่าผ่านทาง
พิเศษ 

งานพัสดุ ฝุายบริหารทั่วไป อย่างน้อย 3 ปี เรียงตามวัน
เดือนปี 

5. รายละเอียดการ
ซ่อมบ ารุง 

หัวหน้าฝุายบริหาร
ทั่วไป 

ฝุายบริหารทั่วไป อย่างน้อย 3 ปี เรียงตามวัน
เดือนปี 

 
ที่มาการขอเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
การขอเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 *การเบิกค่าตอบแทนที่เสี่ยงต่อการทุจริตมากที่สุด คือการเบิกค่าตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ซึ่งโรงพยาบาลทองผาภูมิ ได้มีการเบิกค่าตอบแทนดังกล่าวจากหลักเกณฑ์ของระเบียบกฎหมาย 2 ฉบับ คือ 

 1. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยการจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้หน่วยบรกิารในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2554 ฉบับที่ 5 
พ.ศ. 2552 
     2. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ให้หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2554 ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2559 
 3. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ให้หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2554 ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2559 
 4. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 
 โดยหลักเกณฑ์ข้อบังคับ ฉบับที่ 5 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ไว้ว่า การจ่ายค่าตอบแทนในการปฎิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ มีเจตนารมณ์เพ่ือการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการผู้ปฏิบัติงานใน
กลุ่มแพทย์ เภสัชกร พยาบาล และกลุ่มอื่นที่ต้องปฏิบัติงานในลักษณะที่เป็นเวรหรือเป็นผลัด  
เอกสารที่ประกอบการเบิกจ่าย มีดังนี้ 

1. ค าสั่งให้ขึ้นปฏิบัติงานในและนอกเวลาราชการ 
2. ใบลงเวลาการปฏิบัติงานในและนอกเวลาราชการ 
3. ตารางใบรายงานผลการปฏิบัติงานในและนอกเวลาราชการ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับ ฉ.11 การจ่ายเงินค่าตอบในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ มีเจตนารมณ์เพ่ือการจ่าย
ค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฎิบัติงานในหน่วยบริการในลักษณะที่ให้บริการผู้ปุวย สนับสนุนหรือร่วม
บริการผู้ปุวย จ่ายในลักษณะเหมาจ่ายตามกลุ่มวิชาชีพ สหวิชาชีพ และกลุ่มสนับสนุน (Back office) 
ดังนั้น กลุ่มบุคคลที่มีสิทธิเบิกเงินค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว คือผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มแพทย์ ทันต
แพทย์ เภสัชกร พยาบาล และกลุ่มอ่ืนที่ต้องปฏิบติงานในลักษณะที่ให้บริการ สนับสนุนหรือร่วมบริการ
ผู้ปุวย ด้านการรักษา ส่งเสริม ฟื้นฟู และคุ้มครองผู้บริโภค เอกสารที่ประกอบการเบิก มีดังนี้ 

1. ใบค าขอเบิกจ่ายค่าตอบแทน ฉ.11 ในแต่ละเดือนของผู้ขอเบิก 
2. แบบตรวจสอบวันท าการครบ 15 วันท าการของผู้ปฏิบัติงานที่เบิก 
3. บันทึกข้อมความอนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจ าเดือน 

 หลักเกณฑ์ข้อบังคับฉบับที่ 12 หรือ p4p มีเจตนารมณ์เพ่ือการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานในหน่วยบริการในลักษณะที่ “ท ามาก ได้มาก ท าน้อยได้น้อย” ส าหรับสร้างขวัญและก าลังใจให้ผู้ที่ทุ่มเท
เสียสละปฏิบัติงานด้านการรักษา ส่งเสริม ฟื้นฟู ปูองกันและคุ้มครองผู้บริโภค โดยต้องก าหนดวงเงินที่จะน ามาจ่าย



8 

 

ไว้ก่อนตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด และต้องมีคณะกรรมการของ
หน่วยบริการปฏิบัติหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์การบันทึกค่าคะแทนผลงาน และคณะกรรมการตรวจสอบผลค่า
คะแนน เพ่ือความถูกต้อง ครบถ้วน จึงจะสามารถเบิกจ่ายได้  
         เอกสารประกอบการเบิก ฉ.12 มีดังนี้ 

1. แบบรายงานค่าคะแนนจากผลการปฏิบัติงานของผู้เบิก 
2. รายงานการประชุมของคณะกรรมการหน่วยบริการทั้ง 2 คณะ 
3. รายงานขออนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทน ฉ.12 
4. ค าอนุมัติวงเงินงบประมาณขอจ่ายค่าตอบแทน ฉ.12 ประจ าปีงบประมาณนั้น 

 ส าหรับการเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ พ.ศ. 2550 ให้หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายส าหรับราชการ
บริหารส่วนกลาง ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายส าหรับราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีอ านาจอนุมัติให้
ข้าราชการอยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติได้ตามความจ าเป็น โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและความ
เหมาะสมของผู้ปฏิบัติงานเป็นหลัก ทั้งนี้ ให้มีผู้ควบคุมดูแลการลงเวลาและการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด และให้
รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้มีอ านาจภายใน 15 วัน นับแต่วันที่เสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 
 หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

1. ข้าราชการและลูกจ้างมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาเพียงครั้งเดียวใน 1 วัน 
2. ข้าราชการและลูกจ้างได้รับค่าตอบแทนอ่ืนในลักษณะเดียวกับในช่วงเวลาเดียวกันที่ต้องอยู่ปฏิบัติ

ราชการนอกเวลาราชการปกติไม่ได้ จะเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้เมื่องดเบิก
เงินค่าตอบแทนอ่ืน 

3. หลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้เป็นไปตามแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด
หรือตามท่ีได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

4. การจ่ายเงินนอกเวลาราชการ นอกเหนือจากระเบียบนี้ ให้ขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลังก่อน 
เอกสารประกอบการเบิกจ่าย ดังนี้ 
1.รายละเอียดขออนุมัติเบิกค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
2.หลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
3.รายชื่อข้าราชการและลูกจ้างพร้อมลายเซ็นและการลงเวลามาและเวลากลับของปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 
 

3. ที่มามาตรการจัดทําโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่เสี่ยงต่อการทุจริตมากที่สุด คือการจัด

อบรมเท็จ เป็นต้นว่า ก าหนดเวลาคลาดเคลื่อน รูปแบบการจัดเป็นเท็จ และอีกแบบคือการเบิกค่าใช้ จ่ายเป็นเท็จ 
ซึ่งการกระท าดังกล่าวเป็นการทุจริต โดยมีความผิดทางวินัย ละเมิดและอาญา โดยแผนที่ก าหนดเพ่ือปูองกันและ
ปราบปรามทุจริตในปีงบประมาณ 2562 คือแจ้งเวียนระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และตัวอย่างการกระท าผิด
วินัย ให้บุคลากรทราบ ดังนี้ 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ โดย
มีเนื้อหาที่เป็นสาระส าคัญดังนี้ 

ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมได้ ดังต่อไปนี้ 
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1.โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่ส่วนราชการจัดหรือจัดร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ต้องได้รับ
อนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้ หน้า ๒ เล่ม ๑๒๙ ตอนพิเศษ ๑๔๑ ง 
ราชกิจจานุเบกษา ๑๗ กันยายน ๒๕๕๕  

ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมได้ ดังต่อไปนี้  
(๑) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม  
(๒) ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด - ปิด การฝึกอบรม  
(๓) ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์  
(๔) ค่าประกาศนียบัตร  
(๕) ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  
(๖) ค่าหนังสือส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
(๗) คาใช่  ้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  
(๘) ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม  
(๙) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(๑๐) ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
(๑๑) ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  
(๑๒) ค่าสมนาคุณวิทยากร  
(๑๓) ค่าอาหาร  
(๑๔) ค่าเช่าที่พัก 
 (๑๕) ค่ายานพาหนะ  
ค่าใช้จ่ายตาม (๑) ถึง (๙) ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง ตามความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด 

ค่าใช้จ่ายตาม (๑๐) ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินอัตราใบละ ๓๐๐ บาท ค่าใช้จ่ายตาม (๑๑) ให้
เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง แห่งละไม่เกิน ๑,๕๐๐ บาท ค่าใช้จ่ายตาม (๑๒) ถึง (๑๕) ให้เบิกจ่ายตาม
หลักเกณฑ์และอัตราตามที่ก าหนดไว้ใน ระเบียบนี้ ข้อ ๙ การฝึกอบรมบุคคลภายนอกให้จัดได้เฉพาะการ
ฝึกอบรมในประเทศเท่านั้น ข้อ ๑๐ บุคคลที่จะเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบนี้ ได้แก่  (๑) 
ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม แขกผู้มีเกียรติ และผู้ติดตาม (๒) เจ้าหน้าที่ (๓) วิทยากร (๔) ผู้
เข้ารับการฝึกอบรม (๕) ผู้สังเกตการณ์ ค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเป็นผู้
เบิกจ่าย แต่ถ้าจะเบิกจ่ายจาก ส่วนราชการต้นสังกัดให้ท าได้เมื่อส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมร้องขอและ
ส่วนราชการต้นสังกัดตกลงยินยอม หน้า ๓ เล่ม ๑๒๙ ตอนพิเศษ ๑๔๑ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗ กันยายน 
๒๕๕๕ ข้อ ๑๑ การเทียบต าแหน่งของบุคคลตามข้อ ๑๐ (๑) (๒) (๓) และ (๕) ที่มิได้เป็น บุคลากรของรัฐ 
เพ่ือเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้ ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเทียบต าแหน่งได้ ดังนี้  

(๑) บุคคลที่เคยเป็นบุคลากรของรัฐมาแล้วให้เทียบตามระดับต าแหน่งหรือชั้นยศครั้งสุดท้าย ก่อน
ออกจากราชการหรือออกจากงาน แล้วแต่กรณี  

(๒) บุคคลที่กระทรวงการคลังได้เทียบระดับต าแหน่งไว้แล้ว  
(๓) วิทยากรในการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ก ให้เทียบเท่าข้าราชการต าแหน่งประเภท 

บริหารระดับสูง ส าหรับวิทยากรในการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข และวิทยากรในการฝึกอบรม 
บุคคลภายนอกให้เทียบเท่าข้าราชการต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น  

(๔) นอกจาก (๑) (๒) หรือ (๓) ให้หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณพิจารณาเทียบ 
ต าแหน่งตามความเหมาะสม โดยถือหลักการเทียบต าแหน่งของกระทรวงการคลังตาม (๒) เป็นเกณฑ์ ใน
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การพิจารณา ข้อ ๑๒ การเทียบต าแหน่งของบุคคลตามข้อ ๑๐ (๔) ที่มิได้เป็นบุคลากรของรัฐ เพ่ือเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้ ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเทียบต าแหน่งได้ ดังนี้  (๑) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ในการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ก ให้เทียบได้ไม่เกินสิทธิ ของข้าราชการต าแหน่งประเภทบริหาร
ระดับสูง (๒) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข ให้เทียบได้ไม่เกินสิทธิ  ของ
ข้าราชการต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น ข้อ ๑๓ การเบิกจ่ายค่าพาหนะเดินทางไป - กลับระหว่าง
สถานที่อยู่ ที่พัก หรือที่ปฏิบัติราชการ ไปยังสถานที่จัดฝึกอบรมของบุคคลตามข้อ ๑๐ ให้อยู่ในดุลพินิจ
ของหัวหน้าส่วนราชการที่จัด การฝึกอบรมหรือส่วนราชการต้นสังกัด ข้อ ๑๔ การจ่ายค่าสมนาคุณ
วิทยากรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตรา ดังนี้  (๑) หลักเกณฑ์การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร (ก) ชั่วโมง
การฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการบรรยาย ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกิน ๑ คน (ข) ชั่วโมงการ
ฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการอภิปรายหรือสัมมนาเป็นคณะ ให้จ่าย ค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกิน ๕ คน 
โดยรวมถึงผู้ด าเนินการอภิปรายหรือสัมมนาที่ท าหน้าที่  เช่นเดยวก  ี  ับวิทยากรด้วย (ค) ชั่วโมงการ
ฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ แบ่งกลุ่มอภิปราย หรือสัมมนา หรือแบ่งกลุ่มท า
กิจกรรม ซึ่งได้ก าหนดไว้ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม และจ าเป็นต้องมีวิทยากรประจ ากลุ่ม ให้
จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกินกลุ่มละ ๒ คน หน้า ๔ เล่ม ๑๒๙ ตอนพิเศษ ๑๔๑ ง ราชกิจจานุเบกษา 
๑๗ กันยายน ๒๕๕๕ (ง) ชั่วโมงการฝึกอบรมใดมีวิทยากรเกินกว่าจ านวนที่ก าหนดไว้ตาม (ก) (ข) หรือ (ค) 
ให้เฉลี่ยจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรไม่เกินภายในจ านวนเงินที่จ่ายได้ตามหลักเกณฑ์  (จ) การนับชั่วโมงการ
ฝึกอบรมให้นับตามเวลาที่ก าหนดในตารางการฝึกอบรม โดยไม่ต้อง หักเวลาที่พักรับประทานอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม แต่ละชั่วโมงการฝึกอบรมต้องมีก าหนดเวลา การฝึกอบรมไม่น้อยกว่าห้าสิบนาที กรณี
ก าหนดเวลาการฝึกอบรมไม่ถึงห้าสิบนาที แต่ไม่น้อยกว่า ยี่สิบห้านาที ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้กึ่ง
หนึ่ง (๒) อัตราค่าสมนาคุณวิทยากร (ก) วิทยากรที่เป็นบุคลากรของรัฐไม่ว่าจะสังกัดส่วนราชการที่จัดการ
ฝึกอบรมหรือ ไม่ก็ตาม ให้ได้รับค่าสมนาคุณส าหรับการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ก ไม่เกินชั่วโมงละ 
๘๐๐ บาท ส่วนการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก ให้ได้รับค่าสมนาคุณ
ไม่เกิน ชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท (ข) วิทยากรที่มิใช่บุคคลตาม (ก) ให้ได้รับค่าสมนาคุณส าหรับการฝึกอบรม
ข้าราชการ ประเภท ก ไม่เกินชั่วโมงละ ๑,๖๐๐ บาท ส่วนการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข และ การ
ฝึกอบรมบุคคลภายนอก ให้ได้รับค่าสมนาคุณไม่เกินชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท (ค) กรณีที่จ าเป็นต้องใช้
วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เป็นพิเศษ เพ่ือประโยชน์ในการฝึกอบรมตามโครงการ
หรือหลักสูตรที่ก าหนด จะให้วิทยากรได้รับค่าสมนาคุณ สูงกว่าอัตราที่ก าหนดตาม (ก) หรือ (ข) ก็ได้ โดย
ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของ งบประมาณ (ง) การฝึกอบรมที่ส่วนราชการจัดหรือจัด
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ถ้าวิทยากรได้รับ ค่าสมนาคุณจากหน่วยงานอ่ืนแล้ว ให้ส่วนราชการที่จัดการ
ฝึกอบรมงดเบิกค่าสมนาคุณจากส่วนราชการ ที่จัดการฝึกอบรม เว้นแต่จะท าความตกลงกับ
กระทรวงการคลังเป็นอย่างอ่ืน (๓) การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรให้ใช้แบบใบส าคัญรับเงินส าหรับวิทยากร
เอกสารหมายเลข ๑ ท้ายระเบียบนี้ เป็นหลักฐานการจ่าย ข้อ ๑๕ ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่
มีการจัดอาหารให้แก่บุคคลตามข้อ ๑๐ ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าอาหารได้เท่าที่จ่ายจริง 
แต่ไม่เกินอัตราค่าอาหารตามบัญชี หมายเลข ๑ ท้ายระเบียบนี้ ข้อ ๑๖ ในโครงการหรือหลักสูตรการ
ฝึกอบรมที่มีการจัดที่พักหรือออกค่าเช่าที่พักให้แก่บุคคล ตามข้อ ๑๐ ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรม
เบิกจ่ายค่าเช่าที่พักได้เท่าท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตรา ค่าเช่าที่พักตามบัญชีหมายเลข ๒ และบัญชีหมายเลข 
๓ ท้ายระเบียบนี้ และตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  (๑) การจัดที่พักให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ส าหรับการ
ฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก ให้พักรวมกันตั้งแต่สองคนขึ้นไปโดยให้
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พักห้องพักคู่ เว้นแต่เป็นกรณี ที่ไม่เหมาะสมหรือมีเหตุจ าเป็นไม่อาจพักรวมกับผู้อ่ืนได้ หัวหน้าส่วนราชการ
ที่จัดการฝึกอบรมอาจจัดให้ พักห้องพักคนเดียวได้ หน้า ๕ เล่ม ๑๒๙ ตอนพิเศษ ๑๔๑ ง  
ราชกิจจานุเบกษา ๑๗ กันยายน ๒๕๕๕ (๒) การจัดที่พักให้แก่ผู้สังเกตการณ์หรือเจ้าหน้าที่ต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการระดับต้น 

 
4.ที่มามาตรการการจัดหาพัสด ุ
 การจัดหาพัสดุ เป็นมาตรการที่เสี่ยงต่อการทุจริตมากที่สุด เนื่องจากผู้เกี่ยวข้องกับความส าเร็จของงาน
หลายฝุาย หลายขั้นตอน ซึ่งเสี่ยงต่อการทุจริตทุกขั้นตอน และบางขั้นตอนเป็นการกระท าทุจริตที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย ซึ่งหากไม่พิจารณา พิเคราะห์ กระท าให้ถี่ถ้วน จะไม่อาจทราบได้ว่ามีการทุจริตแอบแฝงอยู่ ซึ่งมีค าที่เรียก
กันอย่างคุ้นเคยว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน” ในบางกรณี เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่มีความรู้เรื่องระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน ซึ่งเสี่ยงในการเป็นเครื่องมือของการทุจริตได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการปูองกันและปราบปราม
ทุจริตในเรื่องดังกล่าว จึงได้มีการจัดอบรมเจ้าหน้าที่ ในโรงพยาบาล ให้ทราบถึงขั้นตอนในการปฏิบัติ ระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง และรู้เท่าทันการทุจริต 
 เนื่องจากการปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติครม. และมาตรการของคณะกรรมการ
ด้านบริหารการพัสดุภาครัฐ เกี่ยวข้องจ านวนมาก จึงไม่อาจก าหนดหลักเกณฑ์เฉพาะในการปฏิบัติงานแก่บุคคล
ทั่วไปได้ โรงพยาบาลทองผาภูมิ จึงใช้กระบวนการฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการบริหารพัสดุเป็นระยะ
และต่อเนื่อง เพ่ือสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจในการจัดหาพัสดุ 
 บทก าหนดโทษเกี่ยวกับการทุจริต 
  สิ่งที่ควรมุ่งเน้นในมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอีกหนึ่งประการส าคัญคือ การได้
รับรู้บทก าหนดโทษของการทุจริต เพ่ือสร้างจิตส านึกการทุจริตเป็นการกระท าความผิดที่ร้ายแรง 
ล าดับ กฎหมาย ผู้ถูกบังคับใช้ บทลงโทษ 
1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า

ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเพ่ิมเติม(ฉบับที่2) 
มาตรา 100 มาตรา 103 

เจ้าหน้าที่รัฐที่คณะกรรมการ 
ปปช.ประกาศก าหนดต าแหน่ง
และการกระท าของคู่สมรสให้
ถือเป็นการกระท าของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เป็นความผิดฐานทุจริตต่อ
หน้าที่ จ าคุกไม่เกินสามปี
หรือปรับไม่เกินหกหมื่น
บาทหรือท้ังจ าทั้งปรับ 

2. ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผิดวินัย 
3. วินัยข้าราชการพลเรือน ตามพรบ. 

ข้าราชการพลเรือน 
 ปลดออก/ไล่ออก 

 การด าเนินการตามแผนได้ด าเนินการตามที่วางไว้มี 2 มาตรการดังนี้ 
มาตรการที่ 1 การสร้างพ้ืนฐานองค์ความรู้ โดยการแจ้งเวียนระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับมาตรการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต ซึ่งเป็นการแจ้งเวียนระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวกับมาตรการการใช้รถราชการ คือ ระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษาและการซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 แจ้งเวียนระเบียบค่า
ตอนแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 ฉบับที่ 11-12 พ.ศ. 2559 เวียนระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวกับมาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา คือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
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ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ(ฉบับที่  3) พ.ศ. 2555 แจ้งเวียน
พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และกฎหมายเกี่ยวกับบทก าหนดโทษของการทุจริต 
 มาตรการที่ 1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ โดยส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างเป็นกระบวนการที่มีระเบียบ กฎหมายมาเกี่ยวข้องในทุกขั้นตอน และในบางขั้นตอนอาจ
เป็นช่องทางให้มีการทุจริตได้ ดังนั้น ถ้าเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับขบวนการการจัดซื้อจัดจ้างมีความรู้ในร ะเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จะให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
โปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มข้ึน 
 ปัญหาและอุปสรรค 
 1.บุคลากรยึดติดกับการท าในรูปแบบเดิมๆ ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของการมีระเบียบกฏหมายที่
เกีย่วข้องกับการท างานเพิ่มขึ้น 
 2.การจัดหาผู้ที่มีความรู้และความสามารถในการมาสนับสนุนอบรมเป็นเรื่องที่ยาก ส่วนใหญ่ใช้ลักษณะ
ส่งไปอบรม แต่ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานเอกชนที่จัด จะมีค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนสูงกว่าอัตราที่ได้รับอนุมัติ  ท า
ให้เกิดปัญหาไม่สามารถส่งไปได้ทีละหลายๆคน และได้สิทธิ์คนละ 1 ครั้ง/ปี 
แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค 
   ในแผนปูองกันและปราบปรามทุจริต ปีงบประมาณ 2563 ให้จัดมาตรการการสร้าง
พ้ืนฐานองค์ความรู้ในด้านระเบียบกฎหมายไว้ให้เป็นมาตรฐานต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 
 
           ฝุายบริหารทั่วไป 
         โรงพยาบาลทองผาภูมิ 
                   18 ธันวาคม 2566 


