
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
1.การปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตส านึก 1.กิจกรรมการจัดท าแผนป้องกันและ เพื่อก าหนดโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้อง คณะกรรมการ/คณะท างาน ต.ค.-ธ.ค.67 ไม่ใช้งบ ทุกหน่วยงาน
ให้มีวัฒนธรรมและพฤกรรม ปราบปรามประพฤติมิชอบประจ าปี 2568 กับยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ซ่ือสัตย์สุจริต ต่อต้านทุจริต

2.กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการใช้งบ เพื่อจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณและ คณะกรรมการ/คณะท างาน ส.ค.-ก.ย.68 ไม่ใช้งบ จนท.พัสดุ/การเงินฯ
ประมาณและแผนจัดซ้อจัดจ้างประจ าปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี 2567 และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
2568 ของแต่ละหน่วยงานเป็นกรอบแนวทางการ

ด าเนินงานและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ
เพื่อประโยชน์ในการควบคุม ก ากับ ติมตาม
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้

2.การปราบปรามการทุจริตและปรับปรุง 1.กิจกรรมรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างและ เพื่อใหห้มีการจัดวางระบบและรายงานการ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน รพ. ส.ค.-ต.ค.68 ไม่ใช้งบ จนท.พัสดุ/การเงินฯ
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ การใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชนได้รับ ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน และประชาชนทั่วไปมีการ งานประกันฯ
เจ้าหน้าที่ ทราบ แผ่นดินก าหนด และสามารถช่วยให้ด าเนิน วางมาตรการควบคุมร้อยละ คณะกรรมการ

2.กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม งานส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ 80 ควบคุมภายใน
ภายใน
3.กิจกรรมการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี
4.กิจกรรมการจัดท ารายงาน 5 มิติ

3.การด าเนินงานคุณธรรมและความ 1.การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่ง เพื่อสร้างระบบคุณธรรมและความโปร่งใส 1.หน่วยงานมีระดับผลการ ธ.ค.67-มิ.ย.68 ไม่ใช้งบ บริหาร/วิชาการ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ITA ประจ าปี ใสในการด าเนินงาน (ITA) รพ.ทองผาภูมิ ในการด าเนินงานของหน่วยงานให้มี ด าเนินงานคุณธรรมและ
งบประมาณ จังหวัดกาญจนบุรีประจ าปีงบประมาณ ประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ ความโปร่งใสผ่านเกณฑ์

2568 ระดับสูงมาก

แผนปฏบิตักิารการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิชอบและส่งเสริมจริยธรรม
โรงพยาบาลทองผาภมูิ ประจ าปงีบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ : ประเดน็ยุทธศาสตร์ว่าดว้ยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต
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แผนปฏบิตักิารการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิชอบและส่งเสริมจริยธรรม
โรงพยาบาลทองผาภมูิ ประจ าปงีบประมาณ 2568
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2.กิจกรรมอบรมให้ความรู้แนวทางการป้อง เพื่อสร้างระบบคุณธรรมและความโปร่งใส จนท.รพ.และ คปสอ. ก.พ.-มี.ค.68 ไม่ใช้งบ กก.บริหารฯ
กันผลประโยชน์ทับซ้อนและการด าเนินงาน ในการด าเนินงานของบุคคลากรหน่วยงาน ร้อยละ 80
ITA ให้ประสิทธิภาพ

3.กิจกรรมการด าเนินการคัดเลือกคนดีศรี 1.เพื่อเป็นการเชิดชูบุคลากรที่มีผลงาน 1.ได้คนดีศรีสาธารณสุข มิ.ย.-ก.ย.68 0 กก.บริหาร
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2568 เป็นที่ประจักษ์ในการด าเนินงานที่สร้าง ข้าราชการและลูกจ้าง

สรรค์และเป็นประโยชน์แก่ประชาชน
และหน่วยงาน
2.เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท า
งานของบุคลากรทุกระดับ

4.กิจกรรมการประกวดข้าราชการดีเด่น 1.เพื่อเป็นการเชิดชูบุคลากรที่มีผลงาน ข้าราชการและลูกจ้าง มิ.ย.-ก.ย.68 ‒ กก.บริหาร
ประจ าปี 2568 เป็นที่ประจักษ์ในการด าเนินงานที่สร้าง ได้เป็นข้าราชการดีเด่น

สรรค์และเป็นประโยชน์แก่ประชาชน และ
หน่วยงาน
2.เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ท างานของบุคลากร

                                              วันที่  14 พฤศจิกายน พ.ศ.2567
                      (นางสาวนวลจันทร์ เวชสุวรรณมณี)
                     วันที่  14 พฤศจิกายน พ.ศ.2567

..............................................................ผู้เสนอแผน ..............................................................ผู้อนุมัติแผน
                                                      (นางกาละเกตุ อารีย์กิจ)


