
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรม หน่วยงาน  โรงพยาบาลทองผาภูมิ  

สถานที่ตั้ง   279  หมู่1 ต าบลท่าขนุน  อ าเภอทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบุรี    

ชื่อผู้ประสานงาน นางกาละเกตุ  อารีย์กิจ                        ต าแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  

สังกัด โรงพยาบาลทองผาภูมิ   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี กระทรวงสาธารณสุ    โทรศัพท์   034599603  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ LINE ID :  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1.โรงพยาบาลทองผาภูมิ  283 283 - 
 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 1 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน.........10...........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม..........5...............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .............  .3..................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ................2.................. โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.............3............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .............1.................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .............2..................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม...........1..............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .............1......................โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม............1.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................1................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1                  
ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดส านกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค น าคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

    
 

    

5 ประการ ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการด าเนินชีวิต 

        (1)  กิจกรรม ติดตามผลการ
ด าเนินงานของชมรม Strong จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ขิง รพ.ทองผาภมู ิ

1 ครั้ง/ปี  - -คณะท างาน 
-ชมรมจริยธรรม 

   / 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 1         
        ส่งเสริมใหผู้้บริหารและบุคลากรใน

หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัทาง
ศาสนาและตามแบบคณุธรรมวิถีใหม่
(MOPH Moral in New Normal) ที่
สอดคล้องกับวิกฤตโิรคอุบัติใหม่และน าหลัก
ค าสอนไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 

 
 
 
 

        



- 4 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
(1)  กิจกรรม ท าบุญตักบาตรในวนัส าคัญ

ทางพระพุทธศาสนาเช่นวันเข้าพรรษา-
ออกพรรษา และวันครบรอบวันเปิดท า
การโรงพยาบาลเป็นประจ าทุกปี 
 

จนท. รพ.ทอง
ผาภูมิ เข้าร่วม
กิจกรรม
มากกว่า90% 

จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
ตามวันส าคัญ 
 

- -คณะท างาน 
ชมรมจริยธรรม 

/ / / / 

(2) กิจกรรม  สบืสานวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทยในวันส าคัญ เช่น วันขึ้น  
ปีใหม่ วันสงกรานต ์
 
 

จนท. รพ.ทอง
ผาภูมิ เข้าร่วม
กิจกรรม
มากกว่า90% 

จนท.เกิดจิตส านึกใน
การสืบสานวฒันธรรม
ประเพณีไทยและมี
การเสริมสร้าง
เครือข่ายกับชุมชน 

- -คณะท างาน 
ชมรมจริยธรรม 

/  /  

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที ่5 
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมหรือการ
ท าความดีที่เปิด
โอกาสให้ผูเ้ข้าร่วม 
กิจกรรมไดส้ะท้อน
การการมคีุณธรรม
จริยธรรมของตนทั้ง
ที่เป็นกิจกรรม
ภายในและกจิกรรม
ภายนอกหน่วยงาน
และกิจกรรมการท า
ความดีด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพื่อจิตอาสา และการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
เช่นการประหยัดพลังงานและทรพัยากร 
การจัดการขยะและการสร้างพ้ืนท่ีสีเขียว 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 (1) กิจกรรม  5 ส. จนท. รพ.ทอง

ผาภูมิ เข้าร่วม
กิจกรรม
มากกว่า90% 

1.จนท.รพ.ทองผาภูมิ 
สามารถน ากิจกรรม  
5 ส . ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
2 . รพ .ทองผ าภู มิ มี
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ที่
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
บรรยากาศที่ เอื้อต่อ
การปฏิบัติงาน 
3.จนท.รพ.ทองผาภูมิ
มีความสามัคคีและ
เกิดความร่วมมือใน
องค์กร อันก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

32,600 -คณะกรรมการ 5 ส. / / / / 

(2) กิจกรรมจติอาสา เราท าความดี
ด้วยหัวใจ 
 
 
 
 
 

จนท. รพ.ทอง
ผาภูมิ เข้าร่วม
กิจกรรม
มากกว่า90% 

จน ท . เ กิ ด ค ว า ม รั ก
ค ว า ม ส า มั ค คี แ ล ะ
เสียสละ 

- -คณะท างาน 
ชมรมจริยธรรม 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยทุธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1      เพิ่ม
ประสิทธภิาพกระบวนการ
จัดการการเรยีนรู้คณุธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการด ารงชีวิต 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1   
จัดให้มีการเรียนรู้คณุธรรมจรยิธรรมและ

วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต และการรักษา
วินัยแก่ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
และเจา้หน้าท่ีของรัฐทุกประเภท บนฐาน
ชีวิตวิถี ใหม่              

    
 

    

         (1)  โครงการพัฒนาทางด้านจริยธรรม 
การรักษาวินัย และการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคคลากร โรงพยาบาลทองผาภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

จนท.  เข้าร่วม
กิจกรรม 50คน 

1.บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
ตามแนวทาง
จริยธรรมจรรยา
ระเบียบวินยัรวมทั้ง
มีจิตส านึกทัศนคติ
และพฤติกรรมที่ด ี
2.บุคลากรตระหนัก
ในการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
3.บุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 
 
 
 
 
 

3,550 ทีม HRD 
รพ.ทองผาภูม ิ

 /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ท่ี 3   
ยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ( ITA ) 

2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 1   
ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ( ITA ) ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.
ก าหนด 

    
 

    

  (1)  กิจกรรมพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน
ป้องกันการทุจริตและความโปรงใส 

หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน  ITA 
(ร้อยละ 94 ) 

- 
 

- คณะท างาน ITA     
รพ.ทองผาภูม ิ

/ / / / 

 (2) กิจกรรมเสรมิสร้างและสนับสนุนให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตประพฤตมิิชอบยึดถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมในการปฏิบตัิหน้าท่ี 

หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน  ITA 
(ร้อยละ 94 ) 

จนท.รพ.ทองผาภูมิ
มี ส่ วนร่ วม ในการ
ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

- คณะท างาน ITA     
รพ.ทองผาภูม ิ

/ / / / 

         
แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 3   
พัฒนาระบบฐานข้อมลู
ด้านองค์กรคุณธรรมอย่าง
เป็นระบบ 
 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1   
น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ

จัดระบบข้อมูลบุคลากร/หน่วยงานด้าน
องค์กรคุณธรรม จรยิธรรม และเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างเป็นระบบข้อมูล
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

        

 (1) กิจกรรมพัฒนาระบบจดัเก็บข้อมูล     
เพิ่มช่องทางการสื่อสาร และการเข้าถึงผลการ
ด าเนินงานองค์คุณธรรม 

 

เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ ในการ
เผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานอีก 1 
ช่องทาง  

มี ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
จัดการการจัดเก็บ
ข้อมูลเพิ่มเติมอีก 1 
ช่องทาง 
 

- คณะกรรมการทีม IM 
รพ.ทองผาภูมิ 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยทุธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนากลไกการส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรม
การส่งเสริมจริยธรรมใน
ระดับองค์กรใหเ้ชื่อมโยง
ประสานกันได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

4.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 
รายงานผลการด าเนินงานด้าน คณุธรรม 

จริยธรรม การป้องกัน การทุจริตประพฤติมิ
ชอบ การส่งเสรมิคณุธรรมอย่างเปน็ระบบ 

        

 (1) กิจกรรม ก ากับติดตาม รายงานผล     
ด้านคุณธรรม จริยธรรมการป้องกัน การ
ทุจริตประพฤติมิชอบ การส่งเสริมคุณธรรม
อย่างเป็นระบบ 

 

จ านวน 2ครั้ง/ปี 
รอบ 6 เดือนและ
12 เดือน 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานครบถ้วน
ถูกต้องตามก าหนด 

- -คณะท างาน 
ชมรมจริยธรรม 

 /  / 

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 



- 9 - 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............270.............คน ...........283................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

..........1...............แหง่ .......1..................แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........1...........แห่ง 
..........270..........คน 

.........1.............แห่ง 
.......283............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........1........ระบบ ..........1.........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............1...........แห่ง 
............270..........คน 

...........1............แห่ง 
..........283...........คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25678 

- บุคลากรเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสุขบนมาตรฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- โรงพยาบาลทองผาภูมิเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

- เจ้าหน้าที่มีความ พอเพียง  มีวินัย  สุจริต  จิตอาสา 

- เสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
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ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
        (นางกาละเกตุ  อารีย์กิจ) 
ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ     
                ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 วันที่ 14  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567  
 

ลงช่ือ        ผู้อนุมัติแผน 
   (นางสาวนวลจันทร์  เวชสุวรรณมณี) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทองผาภูมิ  
                ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 14  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567  

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงส าธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 

    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


