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ค าน า 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้โรงพยาบาลมีความรู้ความเข้าใจถึง
กรอบแนวทางการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการด าเนินงาน
ป้องกันการ ทุจริต เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๒๔) ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.๒๕๖๐ ๒๕.๔) และแผนบูรณาการป้องกัน
ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) และกรอบการประเมนิคุณธรรม 
และความโปร่งใส Integrity and Transparency Assessment (ITA) จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่แสดงเจตจ านงทางการต่อต้านการ ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมด้วยการ 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ตามที่ ก าหนดให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของโรงพยาบาลทองผาภูม ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
๑. ที่มาและความส าคัญ 
 การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญของประเทศ สร้างผลกระทบทั้งทางด้านสังคมเศรษฐกิจ 
การเมือง และเป็นอุปสรรคส าคัญของการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก โดยรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็น
รูปแบบ ทุจริตทางตรง ไม่ซับซ้อน อาทิเช่น การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยนเป็น
การทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามชาติ และเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ 
มากมาย และได้ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง แม้ว่าประเทศไทยได้พยายามแก้ปัญหาดังกล่าวมาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ให้เข้มแข็งขึ้น แต่พบว่า ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ก็ยังไม่ลงน้อยลงและหมดไป จากประเทศไทย จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ส่วนราชการจะต้องเร่งด าเนินการแก้ไข 
ประกอบกับรัฐบาลได้ให้ความส าคัญในเรื่องนี้จากค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์
โอซา) ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติ แห่งชาติเมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ๑๒ 
นโยบายหลัก โดยนโยบายหลัก ด้านที่ ๑๒ คือ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
กระบวนกายุติธรรม ซึ่งเน้นแก้ไขปัญหาทุจริตและ ประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบ อย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนในสังคมให้
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และ สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ และนโยบายเร่งด่วน เรื่องที่ ๘การแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบใน
วงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ้ายราชการประจ า โดยเน้น การเร่งรัดการด าเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่
ไปกับมาตรการทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัดด าเนินการ ตามขั้นตอนของกฎหมายเมื่อพบผู้กระท า
ผิดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเร็วที่สุด พร้อมทั้งให้ภาคสังคม 
ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง การทุจริตประพฤติมิชอบ 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ      
ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ และยุทธศาสตร์ซาติ ระยะ ๒๐ ปี ของประเทศไทย และเมื่อวันที่   
๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ฯ ดังกล่าว และมอบหมายให้หน่วยงานภาครัฐ  
แปลงแนวทางและมาตรการ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓   
(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
โรงพยาบาลปางศิลาทอง ตระหนักถึงความส าคัญต่อเรื่องดังกล่าว ได้ด าเนินการจัดท า "แผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6"ขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือให้
หน่วยงานในสังกัด ใช้เป็นแนวทางหรือกรอบทิศทางในการด าเนินงาน ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้หน่วยงาน สามารถน าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ไปบูรณาการประยุกต์ใช้ได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 ๒.๓ เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๒.๔ เพ่ือให้มีระบบและกลไกการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ และสร้างระบบการตรวจสอบที่เข้มแข็ง 
 ๒.๕ เพ่ือเสริมสร้างทักษะความรู้บุคลากรที่เก่ียวข้องกับงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓. เป้าหมาย 
 บุคลากรโรงพยาบาลปางศิลา มีจิตส านึกในเรื่องความชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
 
 



รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการ (รอบ 6 เดือน) 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ :ประเด็นยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราบการทุจริต 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1.การปลู กฝั ง วิ ธี คิ ดปลุ ก
จิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท า แ ผ น
ป้องกันและปราบปรามประพฤติ
มิชอบประจ าปี 2568 

คณะกรรมการ/คณะท างานและ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

เจ้าหน้าที่มีการจัดท าแผนป้องกัน
และปราบปรามประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 2568 

- อยู่ระหว่างการประเมิน 

 2.กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
การใช้ งบประมาณและแผน
จัดซื้อจัดจ้างประจ าป ี

คณะกรรมการ/คณะท างานและ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

เจ้าหน้าที่มีการจัดท าแผนปฏิบัติ
การใช้งบประมาณและแผนจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปี 

- ด าเนินการเสร็จสิ้น 
เมื่อวันที่ 4 ต.ค. 67 

2.การปราบปรามการทุจริต
และปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

1.กิจกรรมรายงานผลการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง แ ล ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน รพ.และ
ประชาชนทั่วไปมีการวาง

มาตรการควบคุมร้อยละ 80 

เจ้าหน้าที่มีการจัดท ารายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างและการใช้จ่าย
งบประมาณให้ประชาชนได้รับ
ทราบและข้ึนเว็บไซต์หน่วยงาน 

-  อยู่ระหว่างการประเมิน 

 2 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในทุก
มิต ิ

- อยู่ระหว่างการประเมิน 

 3.กิจกรรมการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 

ยังไม่ได้ด าเนินการ - 

 4.กิจกรรมการจัดท ารายงาน 5 
มิต ิ

เจ้าหน้าที่มีการจัดท ารายงาน 5 
มิต ิ

- อยู่ระหว่างการประเมิน 

 


