
              แบบฟอร์มที่ ๒  
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
          รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
          รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568)  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรม                              หน่วยงาน              โรงพยาบาลทองผาภูมิ                 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี  
สถานที่ตั้ง   279  หมู่ที ่1 ต าบลท่าขนุน  อ าเภอทองผาภูมิ           จังหวัดกาญจนบุรี 71180 
ชื่อผู้ประสานงาน                นางกาละเกตุ  อารีย์กิจ             ต าแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                                                                        
 สังกัด โรงพยาบาลทองผาภูมิ            ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี   โทรศัพท์ 081-1989265                                                                 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์                                       ID :………………………………………………………………………………………………    
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน 
                  จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน........10……….โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อยที่ 1 จ านวน.......5…………..โครงการ/กิจกรรม 
แผนย่อยที่ 2 จ านวน.......3…………..โครงการ/กิจกรรม 
แผนย่อยที่ 3 จ านวน.......1…………..โครงการ/กิจกรรม 
แผนย่อยที่ 4 จ านวน.......1…………..โครงการ/กิจกรรม 



   
 

          รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

แผนย่อย  / 
กลยุทธ์ โครงการ  /กิจกรรม  

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป์นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการน า
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1                  
ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค น า
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญจู และน า
หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษเกิจพอเพียง  

และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเป์นคุณค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป์นหลักคิดและการพัฒนาให้
ปรากอชัดเป์นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้
เป์นองค์กรคุณธรรมต้นแบบผ่าน
กลไก 
ชมรมจริยธรรม 

    
 

    

5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

กตัญจู  
มาเป์นคุณค่า
หลักในการ
ด าเนินชีวิต 

        (1  )กิจกรรม ติดตามผลการ
ด าเนินงานของชมรม Strong จิต

พอเพียง ต้านทุจริต ขิง รพ .ทองผาภูมิ  

1 ครั้ง/ปี   - -คณะท างาน  
-ชมรมจริยธรรม  

   / 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 1          
        ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากร

ในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนาและตามแบบคุณธรรมวิถี
ใหม(่MOPH Moral in New 
Normal  )ที่สอดคล้องกับวิกฤติโรค
อุบัติใหม่และน าหลักค าสอนไปปอิบัติ

        



   
 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

แผนย่อย  / 
กลยุทธ์ โครงการ  /กิจกรรม  

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
อย่างจริงจัง 

 
 
 
 
(1)  กิจกรรม ท าบุญตักบาตรในวัน

ส าคัญทางพระพุทธศาสนาเช่นวัน
เข้าพรรษา -ออกพรรษา และวัน
ครบรอบวันเปัดท าการ
โรงพยาบาลเป์นประจ าทุกปี 
 

จนท  .รพ.ทอง
ผาภูมิ เข้าร่วม
กิจกรรม

มากกว่า90%  

จ น ท  .เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร รมต ามวั น
ส าคัญ 
 

- -คณะท างาน  
ชมรมจริยธรรม 

/ / / / 

(2) กิจกรรม  สืบสานวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทยในวันส าคัญ เช่น วัน
ขึ้น  ปีใหม่ วันสงกรานต์ 
 
 

จนท  .รพ.ทอง
ผาภูมิ เข้าร่วม
กิจกรรม

มากกว่า90%  

จนท .เกิดจิตส านึก
ในการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ไทยและมีการ
เสริมสร้างเครือข่าย
กับชุมชน 

- -คณะท างาน  
ชมรมจริยธรรม 

/  /  

แผนย่อยท่ี 1 
กลยุทธ์ที่ 5 
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมหรือ
การท าความดีที่
เปัดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมได้
สะท้อนการการมี

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 2  
ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือจิตอาสา 

และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เช่นการประหยัด
พลังงานและทรัพยากร การจัดการ
ขยะและการสร้างพ้ืนที่สีเขียว 

        



   
 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

แผนย่อย  / 
กลยุทธ์ โครงการ  /กิจกรรม  

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
คุณธรรม
จริยธรรมของตน
ทั้งท่ีเป์นกิจกรรม
ภายในและ
กิจกรรมภายนอก
หน่วยงานและ
กิจกรรมการท า
ความดีด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 (1) กิจกรรม 5 ส. จนท. รพ.ทอง

ผาภูมิ เข้าร่วม
กิจกรรม 
90% 

1. จนท. รพ.ทอง
ผาภูมิ 5ส. น า
กิจกรรมมาใช้ใน
การปอิบัติงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. การปอิบัติงาน 
รพ.ทองผาภูมิ  มี
สภาพแวดล้อมที่
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
บรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การปอิบัติงาน 

32,600 -คณะกรรมการ 
5 ส.  

/ / / / 



   
 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

แผนย่อย  / 
กลยุทธ์ โครงการ  /กิจกรรม  

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
3. จนท. รพ.ทอง
ผ า ภู มิ  มี ค ว า ม
ส า มั ค คี แ ล ะ เ กิ ด
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น
องค์กรอันก่อให้เกิด
ประสิ ท ธิ ภ าพ ใน
การท างาน 
 

(2) กิจกรรมจิตอาสา เราท าความดี
ด้วยหัวใจ 
 
 
 
 
 

จนท. เข้าร่วม
กิจกรรม 
มากกว่า 
90% 

จนท  .เกิดความรัก
ความสามัคคีและ
เสียสละ 

- -คณะท างาน  
ชมรมจริยธรรม 

/ / / / 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

แผนย่อย  / 
กลยุทธ์ โครงการ  /กิจกรรม  

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 2 
กลยุทธ์ที่ 1      เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการ
การเรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1    
จัดให้มีการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต และการ
รักษาวินัยแก่ข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและเจ้าหน้าที่ของรัเทุก
ประเภท บนเานชีวิตวิถี ใหม่              

    
 

    

         (1  )โครงการพัฒนาทางด้าน
จริยธรรม การรักษาวินัย และการ
ปกองกันผลประโยชน์ทับน้อนแก่

บุคคลากร โรงพยาบาลทองผาภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  

จนท.เข้าร่วม
กิจกรรม 50 
คน 

1. บุคลากรใน
หน่วยงานมี
ความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง
ตามแนวทาง
จริยธรรมจรรยา
ระเบียบวินัย
รวมทั้งมีจิตส านึก
ทัศนคติและ
พฤติกรรมที่ดี 
2. บุคลากร
ตระหนักในการ
ปกองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
3. บุคลากรมี
ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับ
น้อน 

3,550 ทีม HRD 
รพ .ทองผาภูมิ  

 /   



   
 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

แผนย่อย  / 
กลยุทธ์ โครงการ  /กิจกรรม  

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 2 
กลยุทธ์ที่   3 
ยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัเ (ITA 
) 

2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 1    
ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัเ (ITA ) ตามท่ี
ส านักงาน ป .ป.ช.ก าหนด  

    
 

    

  (1  )กิจกรรมพัฒนาระบบการ
ปอิบัติงานปกองกันการทุจริตและความ
โปรงใส 

หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน  ITA 

(ร้อยละ 94 )  

- 
 

- คณะท างาน ITA     
รพ .ทองผาภูมิ  

/ / / / 

 (2 )กิจกรรมเสริมสร้างและสนับสนุนให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ปกองกันการทุจริตประพฤติมิชอบยึดถือ
ปอิบัติตามประมวลจริยธรรมในการ
ปอิบัติหน้าที่ 

หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน  ITA 
(ร้อยละ 94 )  

จนท  .รพ .ทองผา
ภูมิมีส่วนร่วมใน
การปกองกันการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

- คณะท างาน ITA     
รพ .ทองผาภูมิ  

/ / / / 

         
แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่   3 
พัฒนาระบบเานข้อมูล
ด้านองค์กรคุณธรรม
อย่างเป์นระบบ 
 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1   
น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน

การจัดระบบข้อมูลบุคลากร /หน่วยงาน
ด้านองค์กรคุณธรรม จริยธรรม และ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างเป์น
ระบบข้อมูลสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

 
 

        



   
 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

แผนย่อย  / 
กลยุทธ์ โครงการ  /กิจกรรม  

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 (1 )กิจกรรมพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล  

   เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร และการ
เข้าถึงผลการด าเนินงานองค์คุณธรรม 

 

เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ในการ
เผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานอีก 

1 ช่องทาง  

มี ร ะบบบริ ห า ร
จัดการการจัดเก็บ
ข้อมูลเพ่ิมเติมอีก 

1 ช่องทาง  
 

- คณะกรรมการทีม 
IM 
รพ .ทองผาภูมิ  

/ / / / 

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนากลไกการ
ส่งเสริมมาตรเานทาง
จริยธรรมการส่งเสริม
จริยธรรมในระดับ
องค์กรให้เชื่อมโยง
ประสานกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

4.1  แนวทางการพัฒนาที่ 5  
รายงานผลการด าเนินงานด้าน คุณธรรม 

จริยธรรม การปกองกัน การทุจริต
ประพฤติมิชอบ การส่งเสริมคุณธรรม
อย่างเป์นระบบ 

        

 (1 )กิจกรรม ก ากับติดตาม รายงานผล  
   ด้านคุณธรรม จริยธรรมการปกองกัน 

การทุจริตประพฤติมิชอบ การส่งเสริม
คุณธรรมอย่างเป์นระบบ 

 

จ านวน 2ครั้ง/
ปี  ร อ บ  6 
เดื อนและ12 

เดือน 

รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น
ครบถ้วนถูกต้อง
ตามก าหนด 

- -คณะท างาน 
ชมรมจริยธรรม 

 /  / 



   
 

 
ค าอธิบาย : 
  )1( ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปอิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 )พ.ศ. 2566-2570(  
)สามารถเรียกดูแผนปอิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไนต์ศูนย์ปอิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ( 
  )2( ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปอิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
)พ.ศ. 2566-2570( และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  )3( ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1( ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2( ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  )4( ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  )5( ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  )6( ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 
ส่วนที่ ๓ เปกาหมายของแผนปอิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1.  จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปอิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  270 คน 283 คน 
2.  จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวน หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปอิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 ( พ .ศ .2566-2570 )ที่กรมการศาสนาก าหนด)  

1 แห่ง 1 แห่ง 

3.  จ านวนเครือข่าย  / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

1 แห่ง 
270 คน 

1 แห่ง 
283 คน 

4.  จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........1........ ระบบ ..........1......... ระบบ 

5.  จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม  / ประชุม  / สัมมนา  / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

1 แห่ง 
270 คน 

1 แห่ง 
283 คน 



   
 

โครงการที่ 1 (ชื่อโครงการ)กิจกรรมท าบุญตักบาตรในวันขึ้นปีใหม่ และท าบุญวันเปัดท าการตึกศัลกรรมโรงพยาบาล 
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม   
สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  มีการจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร ฟังธรรม รับศีล รับพร ในวันเปัดท าการตึกศัลกรรมโรงพยาบาลเมื่อ           
วันที่ 27 มกราคม พ2567.ศ. 

 
 
ส่วนที่ 4 โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 
 ค าอธิบาย :  1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิต ิได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษเกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญจู 
 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
.............................................-…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 
 
 
  
 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
       (      )นางกาละเกตุ  อารีย์กิจ( 
ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ     
                ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 10  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2568 
 

ลงช่ือ        ผู้อนุมัติแผน 
   )นางสาวนวลจันทร์  เวชสุวรรณมณี( 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทองผาภูมิ  
                ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 10  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2568 

 



   
 

 
 
หมายเหตุ : 1.  หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปอิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปอิบัติราชการ แทน ลงนามแล้ว ขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไนต์หลักของหน่วยงาน 
จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปอิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่า น Google Forms ตาม ก าหนดเวลา ดังนี้ 
รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 
3.หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


