
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลทองผาภูมิ 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงพยาบาลทองผาภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

................................................. 
 
 โรงพยาบาลทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและ 
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ ในสังกัด โรงพยาบาลทองผาภูมิ ที่จะร่วมกันสร้าง
องค์กรแห่งความใสสะอาด เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาล ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ รักษามาตรฐานแห่งความดีงาม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ สร้าง ความศรัทธา และได้รับความ
เชื่อถือและยกย่องจากบุคคลทั่วไป ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยธ ารงไว้ซึ่งความถูกต้อง เที่ยงธรรม โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

๒.ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่นเพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ โดยบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือให้ได้
ประโยชน์สูงสุดต่อภารกิจขององค์กร ด้วยความเสียสละ ประหยัด 

๓. บริการผู้มาติดต่อและผู้รับบริการด้วยความเต็มใจ สะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นมิตร 
๔. สร้างเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณขององค์กรและตนเอง โดยไม่กระท าการใดๆให้เป็นที่เสื่อมเสีย 
๕.อุทิศตนด้วยความเสียสละ โดยค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก และใช้ความรู้อย่างเต็ม

ก าลังต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ 
๖. มุ่งต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝ้าระวังอย่ างรัดกุมและให้

มาตรการการลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตคอร์รัปชั่นและผู้เกี่ยวข้อง 
๗. ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนและภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วน บทบาท การรับรู้ข้อมูลข่าวสารใน 

การด าเนินกิจการทุกรูปแบบ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   4 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
 

(นางสาวนวลจันทร์  เวชสวุรรณมณี ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทองผาภูมิ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต 
ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของหน่วยงานโรงพยาบาลทองผาภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 ข้าพเจ้า นางสาวนวลจันทร์ เวชสุวรรณมณี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี     
ฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลทองผาภูมิ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าบุคลากร    
ในสังกัดโรงพยาบาลทองผาภูมิ ให้มีความชื่อตรงจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัริย์ เป็นคนดีมี
คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงอยู่ด้วย
ความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดใน สิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อ
การทุจริต และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ก าลังความสามารถตามค่านิยมในการบริหารงาน ๖ ประการ อันได้แก่ความซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิด
ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และการปฏิบัติตนให้เป็นไปตามเกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน โดยเคร่งครัด ห้ามมิให้
หน่วยงานที่ด าเนินการจัดซื้อท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท และป้องกัน
มิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มี
คุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒560 โดยสามารถน าเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัท
ยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาซึ่งจะต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของทาง
ราชการและประชาชน 
 ข้าพเจ้าขอถวายสัจวาจาว่า จะน าเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและระบบ
ยา ปลุกจิตส านึกบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรมสืบไป 
 

  ประกาศ ณ วันที่   4  มีนาคม พ.ศ.2568 
 
 
 
 

     (นางสาวนวลจันทร์ เวชสุวรรณมณี) 
     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทองผาภูมิ 



 

 
ประกาศโรงพยาบาลทองผาภูมิ 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลทองผาภูมิ จังหวัด

กาญจนบุรี มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก การล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท า
การใดท่ีจะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคล
ที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลทองผาภูมิ 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานดังกล่าว โรงพยาบาลทองผาภูมิ จะด าเนินการ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมกันระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่ เป็นธรรมต่อ
บุคคลด้วยเหตุความแตกต่างกันในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศในการ
ท างาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และ
บุคลากรของโรงพยาบาลทองผาภูมิ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ 

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง 
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และบุคลากรทุกคน  รวมถึง
บุคลากรที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลทองผาภูมิ 

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง เพศใน
การท างาน เพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
ประกาศ ณ วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
 
  

(นางสาวนวลจันทร์  เวชสวุรรณมณี) 
       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทองผาภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


