
แบบประเมินและสรุปโครงการโรงพยาบาลทองผาภูมิ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในโรงพยาบาลทองผาภูมิ ปี 2568 

2. งบประมาณ : 38,500 บาท (สามหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ : คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม  โรงพยาบาลทองผาภูมิ  

4. โครงการนี้ ตอบสนอง 

 ( √ ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลทองผาภูมิ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารด้วยเทคโนโลยี ตอบสนองนโยบาย 4.0 

  ตัวชี้วัด (ระบุ)......................................................................................................................  

 ( √ ) ปัญหาของพ้ืนที่ (ระบุ) .......................................................................................................  

5. วิธีการด าเนินโครงการ 

 1. เตรียมการด าเนินงาน โดยจัดท าโครงการเสนอผู้อ านวยการโรงพยาบาลทองผาภูมิ เพ่ือพิจารณา
อนุมัติโครงการ 

 2. อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการเสริมสร้างวินับและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 3. การติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการด าเนินโครงการ 

 4. จัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร 

6. ระยะเวลาในการด าเนินงาน : 4  มีนาคม  2568 

7. สถานที่ด าเนินงาน 

 ห้องประชุมดวงแก้ว โรงพยาบาลทองผาภูมิ 

8. ผลการด าเนินงาน 

 ได้ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในโครงการ 

9.วัตถุประสงค์ของโรงพยาบาล 

 9.1 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลทองผาภูมิ 

  ( √ ) บรรลุ    (   ) ไม่บรรลุ  เพราะ..................................... 

 9.2 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมที่องค์กรที่ดี เพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง 

  ( √ ) บรรลุ    (   ) ไม่บรรลุ  เพราะ..................................... 

10. ผลส าเร็จ/... 

 



- ๒ – 

10. ผลส าเร็จของโครงการ 

ผลผลิต เป้าหมาย ผลการด าเดินงาน 

เพ่ือให้เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดโรงพยาบาลทองผาภูมิมี
ความรู้ความเข้าใจในข้อก าหนดเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน วินัยและการป้องกันการกระท า
ผิดวินัย รวมถึงกฎและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้งาน
ราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

100% 

เจ้าหน้าที่ 

จ านวน 250 คน) 

จ านวนเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วม
อบรม จ านวน 216 คน 
(คิดเป็น 86.40%) 

  

11. ประโยชน์หรือผลลัพธ์ที่ได้รับจากการด าเนินการโครงการ (หลังการจัดโครงการ) 

 ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบถึงกฎหมาย กฎ และระเบียบของทางราชการ และสามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง และการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเที่ยงธรรม ก่อให้เกิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของระบบราชการ และเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ หากเจ้าหน้าที่มีวินัยที่ดีและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และสามารถ
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มที่ 

12. ปัญหาละอุปกรณ์ในการด าเนินงานโครงการ 

 1. ในการฝึกอบรม อยากให้มีลักษณะของการลองฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติจริง 

 2. ผู้รับการฝึกอบรม เสนอว่าควรมีการจัดอบรมนอกสถานที่บ้าง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพ่ิมพูน
ประสบการณ ์

 3. ผู้จัดการฝึกอบรม อยากให้มีการเชิญวิทยากรจากภายนอก เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพ่ิมพูน
ประสบการณ ์

13. แนวทางการด าเนินการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 - 

14. การต่อยอดโครงการ 

 (   ) สิ้นสุดโครงการ 

 ( √ ) จะด าเนินการต่อเนื่อง โดยคงกลวิธีเดิมในปี 2568 

(   ) จะปรับเปลี่ยนกลวิธีด าเนินงาน โดยมีวัตถุประสงค์เดิม 

(   ) จะต่อยอดโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ.........................................................................  


